
รายงานผลการด าเนินงาน 
โครงการจดักิจกรรมการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรท้องถิ่น เพื่อช่วย "ลด" และ "ชดเชย" 

(lower & offset) การปล่อยคาร์บอนจนเป็นกลางของเครือข่าย C-อพ.สธ.  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เครือข่ายเชิงประเด็นโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ 
(เครือข่าย C – อพ.สธ.) 

สถาบันอุดมศึกษาแม่ขา่ย : มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ภาค : เหนือตอนล่าง เค
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รายงานผลการด าเนินงาน 
โครงการจัดกิจกรรมการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรท้องถิ่น เพื่อช่วย "ลด" และ "ชดเชย" (lower & offset) 

การปล่อยคาร์บอนจนเป็นกลางของเครือข่าย C-อพ.สธ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส่วนที่ 1 : ข้อมูลเครือข่าย C-อพ.สธ. 

เครือข่าย    : เครือข่าย C-อพ.สธ. ภาคเหนือตอนล่าง 
สถาบันอุดมศึกษา : มหาวิทยาลัยนเรศวร  
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสาวศศิวิมล ค าเมือง 
ที่ตั้งโครงการ : 99 ม.9 ต.ท่าโพธิ์ อ.เมือง จ.พิษณุโลก 65000 
โทรศัพท์ : 055-968-611 
E-mail : moji_social@hotmail.com 

ผู้ประสานงาน : นางสาวจันทนา เรืองแสงดี 
โทรศัพท์ : 055-968-611 
E-mail : c.rspg.nu@gmail.com 
ส่วนที่ 2 : รายละเอียดการจัดกิจกรรม/การฝึกอบรม 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1. แต่งตั้งคณะท างานโครงการ
2. จัดประชุมคณะท างานเพ่ือชี้แจงรายละเอียด วางแผนในการด าเนินงานโครงการร่วมกัน
3. จัดฝึกอบรมถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับการ "ลด" และ "ชดเชย" (lower & offset) การปล่อยคาร์บอนจนเป็น

กลางให้แก่สมาชิกเครือข่าย 
4. การทดลองเก็บข้อมูลต้นไม้เพ่ือค านวณปริมาณการกักเก็บคาร์บอนในพ้ืนที่ ZONE 5 และพ้ืนที่ ZONE 10

ของมหาวิทยาลัยนเรศวร (พ้ืนที่น าร่อง) 
5. จัดท าแผนสนับสนุนการขับเคลื่อนการเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) เครือข่าย C- อพ.สธ.

ภาคเหนือตอนล่าง 
6. จัดท ารายงานและสรุปผลการด าเนินงานเครือข่าย C- อพ.สธ.ภาคเหนือตอนล่าง

หน่วยงาน/เครือข่ายความร่วมมือ 
1. องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) หรือ TGO
2. ภาควิชาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม คณะเกษตรศาสตร์ ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
3.  ภาควิชาชวีวิทยา คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
4.  สถานภูมิภาคเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ ภาคเหนือตอนล่าง มหาวิทยาลัยนเรศวร

สถานที่/พื้นที่ด าเนินการ       : ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก โดยแบ่งเป็น 2 พื้นที่ ดังนี้ 
1. พ้ืนที่ ZONE 5 พื้นที่น าร่องโครงการ จ านวน 8,779 ตร.ม. (5.4 ไร่)
2. พ้ืนที่ ZONE 10 พื้นที่น าร่องโครงการ จ านวน 27,114 ตร.ม (16.9 ไร่)

ระยะเวลาด าเนินงาน   : ระหว่างเดือนเมษายน – เดือนกันยายน พ.ศ.2567 

ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2567 
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จ านวนผู้เข้าร่วม      : 61 คน จ านวน 9 สถาบันสมาชิกเครือข่ายจาก 14 สถาบันสมาชิกเครือข่าย 
  (คิดเป็นร้อยละ 64.28) ประกอบด้วย 
1. มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม จ านวน  10  คน 
2. มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ จ านวน   1   คน 
3. มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร จ านวน   5   คน 
4. วิทยาลัยนอร์ทเทิร์น            จ านวน   2   คน 
5. วิทยาลัยชุมชนตาก จ านวน   1   คน 
6. วิทยาลัยชุมชนพิจิตร จ านวน   1   คน 
7. วิทยาลัยชุมชนอุทัยธานี จ านวน   2   คน 
8. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก จ านวน   1   คน
9. มหาวิทยาลัยนเรศวร จ านวน  38  คน 

ส่วนที่ 3 : ผลจากการจัดกิจกรรม/การฝึกอบรม
1. สรุปสาระส าคัญในการจัดกิจกรรม/การฝึกอบรม

มหาวิทยาลัยนเรศวร ในฐานะแม่ข่ายเครือข่ายเชิงประเด็นโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (เครือข่าย C- อพ.สธ.ภาคเหนือตอนล่าง) 
ได้จัดฝึกอบรมให้กับสมาชิกในสถาบันอุดมศึกษาเครือข่าย  ให้มีความรู้ ความเข้าใจในการสนับสนุนการขับเคลื่อน 
การท างานสู่เป้าหมายความเป็นกลางทางคาร์บอน โดยได้รับความร่วมมือจาก องค์การบริหารก๊าซเรือนกระจก 
(องค์การมหาชน) ในการให้ความรู้ความเข้าใจที่ครอบคลุม 3 ประเด็นคือ 

ประเด็นที่ 1 ความส าคัญของแนวคิดความเป็นกลางทางคาร์บอนและการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์  
ประเด็นที่ 2 แนวทางการประเมินคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร และกิจกรรมชดเชยคาร์บอน       
ประเด็นที่ 3 แนวทางการประเมินการลด ดูดซับและการกักเก็บก๊าซเรือนกระจกจาก ภาคป่าไม้และภาคการเกษตร 
นอกจากนี้ ยังมีการลงพ้ืนที่น ำร่องส ำรวจปริมำณกักเก็บคำร์บอน เพ่ือเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริงในพ้ืนที่

ตัวอย่างภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร โดยมุ่งหวังให้สมาชิกน าเทคนิค แนวทางการปฏิบัติไปปรับใช้ในสถาบันการศึกษา
ของตนเอง โดยเรียนรู้ตามหลักปฏิบัติร่วมกับผู้เชี่ยวชาญของมหาวิทยาลัยนเรศวร โดยเริ่มจากการกำรวำงแปลงส ำรวจ
พรรณไม้ กำรน ำเข้ำข้อมูลชนิดพันธุ์ เส้นผ่ำนศูนย์กลำง และควำมสูงของต้นไม้ และกำรค ำนวณปริมำณกำรกักเก็บ
คำร์บอน รวมไปถึงการ กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยีภูมิสำรสนเทศ ส ำหรับกำรหำมวลชีวภำพ ผ่ำนโปรแกรมภูมิ
สำรสนเทศ (QGIS) ที่จะเป็นข้อมูลการส ารวจภาพรวมได้อย่างชัดเจน 

ทั้งนี้ สถาบันอุดมศึกษาบางแห่งอาจยังไม่สามารถด าเนินการลดก๊าซเรือนกระจกด้วยตนเองได้ จึงต้องอาศัย
การชดเชยคาร์บอน (Carbon Offset) เพ่ือบรรลุเป้าหมายสีเขียว โดยการค านวณการกักเก็บคาร์บอนของต้นไม้เป็น
หนึ่งในเครื่องมือที่สามารถน าไปชดเชยการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ทั้งในระดับองค์กร ผลิตภัณฑ์ งานอีเว้นท์ และบุคคล
ได้ อีกท้ังยังใช้เป็นกลไกในการบรรลุเป้าหมายความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) ซึ่งเป็นสถานการณ์ที่
ปริมาณการปล่อยคาร์บอนเท่ากับปริมาณคาร์บอนที่ถูกดูดกลับคืนผ่าน 3 กลไก ได้แก่ การลด การดูดกลับ และการ
ชดเชย 

2. ประโยชน์ที่ได้รับ
ข้อมูลตัวอย่างการเก็บข้อมูลต้นไม้เพ่ือค านวณปริมาณการกักเก็บคาร์บอนจากพ้ืนที่สีเขียว ที่จะเป็นตัวอย่าง

ให้แก่สมาชิกเครือข่ายอื่นๆ เค
รอื
ข่า
ย 

C-
อพ

.ส
ธ.
ภา
คเ
หน

อืต
อน
ล่า
ง



4 

3. ปัญหาและอุปสรรค
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรล่าช้า ส่งผลให้ต้องด าเนินการปรับแผนการด าเนินกิจกรรมร่วมกับสมาชิก

สถาบันเครือข่าย 
ข้อเสนอแนะ ส านักงานปลัดกระทรวง อว. ควรวางแผนการโอนงบประมาณต้นปี เพ่ือให้การด าเนินงานของ

เครือข่ายเป็นไปตามแผนที่ก าหนด และสามารถเบิกจ่ายได้ทันตามวงรอบปีงบประมาณ 

4. ข้อเสนอแนะ ต่อ สป.อว. ในการสนับสนุนการด าเนินกจิกรรมในปีต่อไป
  สป.อว. ควรสนับสนุนในเรื่องการปล่อยคาร์บอนจนเป็นกลาง ปีที่ 2 (หากมีประเด็นเสนอแนะ โปรดระบุ.........) 
  สป.อว. ควรสนับสนุนในเรื่องอ่ืน (โปรดระบุ .....................) 

ส่วนที่ 4 : การประเมินผลสัมฤทธิ์ในการจัดกิจกรรม/การฝึกอบรม 

1. หลังจากการจัดกิจกรรม/การฝึกอบรม ผลตอบรับจากผู้เข้าร่วมเป็นอย่างไร มีแนวโน้มที่ผู้เข้าร่วมจะการน า
ความรู้และทักษะที่ได้จากการเข้าร่วมกิจกรรมนี้ไปใช้ในการพัฒนางานหรือขับเคลื่อนสู่การเป็นมหาวิทยาลัย
แห่งความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutral University) หรือไม่ อย่างไร

จากการสอบถามข้อมูลจากสมาชิกสถาบันเครือข่ายที่เข้าร่วมโครงการ พบว่า หากมีการจัดโครงการ/กิจกรรม
ในครั้งถัดไป ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมจะมาเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมที่มหาวิทยาลัยนเรศวรอีก โดยคิดเป็นร้อยละ 
96.8 เพราะได้รับความรู้และทักษะในการด าเนินงานเพ่ิมเติม รวมทั้งสามารถน าองค์ความรู้และทักษะที่ได้รับจากการ
เข้าร่วมกิจกรรมสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ตนเองและองค์กรต่อไป ซึ่งปัจจัย
ส าคัญที่ส่งผลให้ผู้เข้าร่วมอบรมมาเข้าร่วมโครงการการจัดกิจกรรมการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรท้องถิ่นเพ่ือช่วย "ลด" 
และ "ชดเชย" (lower & offset) การปล่อยคาร์บอนจนเป็นกลางของเครือข่าย C-อพ.สธ. ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ที่จัดขึ้นโดย งานบริการวิชาการเชิงสาธารณะ กองส่งเสริมการบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้แก่  

1. รูปแบบกิจกรรมมีความน่าสนใจ กล่าวคือ มีทั้งการบรรยายให้ความรู้และได้ลงพื้นที่ฝึกปฏิบัติจริง
2. วิทยากรมีความรู้ ความเชี่ยวชาญสามารถให้ความรู้และค าแนะน าได้เป็นอย่างดี  
3. หัวข้อของกิจกรรมเป็นประเด็นร่วมสมัยกับสถานการณ์ปัจจุบัน
4. หัวข้อของกิจกรรมมีความสอดคล้องกับงาน หรืองานวิจัยที่ก าลังด าเนินการอยู่

ความก้าวหน้าจากการประชุมร่วมกับสมาชิกสถาบันเครือข่าย พบว่า มหาวิทยาลัยทุกแห่งให้ความส าคัญกับ
การขับเคลื่อนสู่การเป็นมหาวิทยาลัยแห่งความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutral University) โดยเริ่ม
ด าเนินการบางแล้ว แต่ยังไม่เต็มรูปแบบ ในขณะเดียวกัน มหาวิทยาลัยบางแห่งได้มีการขอทุนวิจัยเพ่ือศึกษาวิจัย
เกี่ยวกับความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutral) 

2. สถาบันอุดมศึกษา/เครือข่าย สามารถจัดท าแผน/แนวทางการด าเนินงานสู่การเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green
University) เพื่อขับเคลื่อนและต่อยอดการท างานสู่เป้าหมายความเป็นกลางทางคาร์บอนของประเทศได้หรือไม่ 
อย่างไร 

มหาวิทยาลัยนเรศวร ในฐานะแม่ข่ายเครือข่ายเชิงประเด็นโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (เครือข่าย C- อพ.สธ.ภาคเหนือตอนล่าง) ได้ประชุม
จัดท าแผนมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) ร่วมกับสถาบันเครือข่าย เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 2567 ที่ผ่านมา 
โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์ กลยุทธ์และแนวทางในการขับเคลื่อนการเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวร่วมกัน โดยก าหนด
กิจกรรม/โครงการสู่การเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวที่สอดคล้องตามประเด็นยุทธศาสตร์และตัวชี้วัดของเครือ ข่าย และ
สอดคล้องกับแผน/ตัวชี้วัดระดับต่างๆ เช่น ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี, SDGs, UI Green Metric, ตัวชี้วัดส านักงาน 
สีเขียว เป็นต้น โดยมีประเด็นส าคัญในการขับเคลื่อนเรื่องของการมีส่วนร่วมของสมาชิกในเครือข่าย ในการรักษา
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สิ่งแวดล้อมและการประหยัดพลังงาน มีการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทน การบูรณาการด้าน
การอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมเข้าไปในการจัดการเรียนการสอน การค้นคว้าวิจัย การบริการวิชาการ และในทุก
กิจกรรมของมหาวิทยาลัย (รายละเอียดดังเอกสารแนบท้าย) 
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รายงานการประเมินผลตอบแทนทางสังคมจากการลงทุน (SROI) 
โครงการจัดกิจกรรมการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรท้องถิ่น เพื่อช่วย "ลด" และ "ชดเชย" (lower & offset) 
การปล่อยคาร์บอนจนเป็นกลางของเครือข่าย C-อพ.สธ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 150,000 บาท 

มูลค่าผลประโยชน์สุทธิ 
มูลค่า (Valuation) 

(ก่อนปรับลด) 
การจัดปรับผลลัพธ์ 
(Adjustment) 

มูลค่าผลประโยชน์สุทธิ ด้านเศรษฐกิจ 541,420 270,710 
มูลค่าผลประโยชน์สุทธิ ด้านสังคม 178,200 135,432 

มูลค่าผลประโยชน์สุทธิ 719,620 406,142 
ผลตอบแทนทางสังคม (SROI) 4.83 2.73 

สรุปผลตอบแทนทางสงัคม (SROI) ของโครงการคือ 2.73 
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ข้อมูลต้นไม้เพื่อค านวณปริมาณการกักเก็บคาร์บอนจากมหาวิทยาลัย 
การทดลองเก็บข้อมูลต้นไม้เพื่อค านวณปริมาณการกักเก็บคาร์บอน สป.อว. ก าหนดการเก็บข้อมูลต้นไม้

เพื่อค านวณปริมาณการกักเก็บคาร์บอนในพื้นที่ ไม่น้อยกว่า 1% ของพื้นที่เป้าหมายท่ีแต่ละเครือข่ายได้ก าหนดไว้ 
จ านวนไม่น้อยกว่า 2 พื้นที่/เครือข่าย ซึ่งมหาวิทยาลัยนเรศวรเป็นพื้นที่น าร่องของโครงการมีพื้นที่ทั้งสิ้น    
รวม 1,355 ไร่ 1 งาน 86 ตารางวา ดังนั้น เป้าหมายของมหาวิทยาลัยนเรศวรในพื้นที่น าร่องคือ จ านวน 13.55 ไร่    
ซึ่งได้รับอนุมตัิจากคณะกรรมการบริหารจัดการโครงสร้างพื้นที่เพื่อความยั่งยืนของมหาวิทยาลัยนเรศวร จากการ
ประชุมครั้งที่ 4/2567 มีมติอนุมัติให้ใช้พื้นที่ ZONE 5 จ านวน 36,000 ตร.ม. (22.5 ไร่) และพื้นที่ ZONE 10 
จ านวน 38,000 ตร.ม. (23.75 ไร่) 
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โดยมีพื้นที่น าร่องโครงการ ดังนี้ 
1. พื้นที่ ZONE 5 พื้นที่น าร่องโครงการ จ านวน 8,779 ตร.ม. (5.4 ไร่) จ านวน 298 ต้น

2. พื้นที่ ZONE 10 พ้ืนที่น าร่องโครงการ จ านวน 27,114 ตร.ม (16.9 ไร่) จ านวน 246 ต้น
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สรุปข้อมลูต้นไม้ที่ท าการส ารวจ 

แปลง
ตัวอย่าง 

ขนาดแปลง
ตัวอย่าง (ไร่) 

จ านวนต้น 
(ต้น) 

มวลชีวภาพรวมของต้น 
(กิโลกรัม) 

ปริมาณการกักเก็บ
คาร์บอนของต้นไม้ 

ปริมาณการกักเก็บคาร์บอน 
ในพื้นที่โครงการ 

(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า) 
ZONE 5 5.4 298 121,953.78 210.17 

671.73 ZONE 10 16.9 246 167,783.00 289.15 
รวม 22.30 544 289,736.78 499.317 

        มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้อนุมัติให้กองส่งเสริมการบริการวิชาการใช้พ้ืนที่ภายในมหาวิทยาลัยที่เป็นป่าไม้ 
เพ่ือด าเนินโครงการการจัดกิจกรรมการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรท้องถิ่นเพ่ือช่วย "ลด" และ "ชดเชย" ( lower & 
offset) การปล่อยคาร์บอนจนเป็นกลางของเครือข่าย C-อพ.สธ. จ านวน 2 พื้นที่ ได้แก่ 

- ZONE 5 จ านวน 36,000 ตร.ม. พ้ืนที่น าร่องโครงการ จ านวน 8,779 ตร.ม.
- ZONE 10 จ านวน 38,000 ตร.ม. พ้ืนที่น าร่องโครงการ จ านวน 27,114 ตร.ม
โดยได้ด าเนินการส ารวจและประเมินการกักเก็บคาร์บอนของต้นไม้ในพื้นที่ดังกล่าว พบว่า มีจ านวนต้นไม้

ที่ขึ้นกระจัดการจายทั่วพ้ืนที่น าร่องโครงการ จ านวน 544 ต้น กลุ่มชนิดไม้ที่พบส่วนใหญ่ ได้แก่ เสลา ตะเคียน แดง 
อินทนิล หางนกยูง ขี้เหล็ก เป็นต้น
ภาพประกอบ
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ผลการประเมินความพึงพอใจ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ี รายการ ค่าเฉลี่ย ร้อยละ 
ด้านบุคลากร 
A1 เจ้าหน้าที่ให้ค าแนะน าและตอบข้อซักถามเข้าใจและชัดเจน 4.51 90.3 
A2 เจ้าหน้าที่มีความรวดเร็วในการให้บรกิาร 4.67 93.5 
A3 เจ้าหน้าที่ดูแลเอาใจใส่ กระตอืรอืรน้ เตม็ใจให้บริการ 4.84 96.8 
ด้านขัน้ตอนกระบวนการให้บริการ 
B1 การประชาสัมพนัธ์โครงการ 3.55 71.0 
B2 การติดต่อประสานงานกับเจ้าหน้าที ่ 4.67 93.5 
B3 มีเอกสารความรู้ประกอบการเรียนรู้ 4.67 93.5 
B4 รูปแบบการอบรมที่มกีารลงมือฝึกปฏิบัติการ 4.51 90.3 
ด้านวทิยากร 
C1 ถ่ายทอดความรู ้ให้ค าปรึกษาใช้ภาษาเข้าใจง่าย 4.35 87.1 
C2 การเปิดโอกาสให้สอบถาม / ฝกึฝนด้วยตนเอง  4.84 96.8 
C3 การให้ค าแนะน าในการปฏิบัติทีเ่ป็นประโยชน์ 4.84 96.8 
C4 อธิบายเนือ้หาได้ชัดเจน ตรงประเด็น และเป็นขั้นตอน 4.67 93.5 
ด้านผลลัพธท์ี่ได้จากการเข้าร่วมโครงการ/กจิกรรม 
D1 ความรู้ความเขา้ใจที่ไดร้ับมากขึ้น 4.03 80.6 
D2 ความรูท้ี่ได้รับสามารถน าไปเป็นแนวทางในการท างานได้ 4.03 80.6 
D3 สามารถถ่ายทอดให้แกเ่พื่อนร่วมงานได ้ 3.87 77.4 

รวม 4.43 88.69 
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จากตารางสามารถสรุปผลการประเมินผลความพึงพอใจได้ดังนี้ 
ส่วนที่ 1 : แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 จากการจัดโครงการการจัดกิจกรรมการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรท้องถิ่นเพ่ือช่วย "ลด" และ "ชดเชย" 
(lower & offset) การปล่อยคาร์บอนจนเป็นกลาง ของเครือข่าย C-อพ.สธ.ภาคเหนือตอนล่าง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ในวันที่ 23 - 25 สิงหาคม 2567 มีผู้ตอบแบบประเมินผลความพึงพอใจโครงการจ านวนทั้งสิ้น 31 คน 
พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นจ านวนร้อยละ 58.1 รองลงมาเป็นเพศชายคิดเป็นร้อยละ 
41.9 โดยส่วนใหญ่ผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ในช่วงอายุระหว่าง 20-30 ปี คิดเป็นร้อยละ 48.4 รองลงมาอายุระหว่าง                
31-40 ปี คิดเป็นร้อยละ 31-40 ปี อายุระหว่าง 41-50 ปี คิดเป็นร้อยละ 19.4 และอายุ 51-60 ปี คิดเป็นร้อยละ   
6.5 ตามล าดับ และส่วนใหญ่ผู้เข้าร่วมโครงการมีระดับการศึกษาสูงสุดอยู่ในระดับปริญญาโท คิดเป็นร้อยละ                    
44.4 รองลงมาคือระดับปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 29.7 และระดับปริญญาเอก 25.9  
 ทั้งนี้ ผู้เข้าร่วมโครงการส่วนใหญ่เป็นบุคคลภายในมหาวิทยาลัย คิดเป็นร้อยละ 51.6 และบุคคลภายนอก
มหาวิทยาลัย คิดเป็นร้อยละ 48.4 ส่วนใหญ่อยู่ในพ้ืนที่จังหวัดพิษณุโลก คิดเป็นร้อยละ 67.7 รองลงมาคือ จังหวัด
ก าแพงเพชร คิดเป็นร้อยละ 16.1 จังหวัดตาก คิดเป็นร้อยละ 6.5 และจังหวัดอุตรดิตถ์ คิดเป็นร้อยละ 3.2 จังหวัด
สุโขทัย คิดเป็นร้อยละ 3.2 จังหวัดพิจิตร คิดเป็นร้อยละ 3.2 ตามล าดับ ซึ่งช่องทางการรับรู้ข้อมูลข่าวสารผู้เข้าร่วม
โครงการรับรู้ข้อมูลข่าวสารจากช่องทางการสื่อสารทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ โดยช่องทางที่ผู้เข้ารับการ
อบรมรับรู้ข้อมูลข่าวสารมากที่สุดคือ แอพพลิเคชั่น Line คิดเป็นร้อยละ 54.8 รองลงมา คือ หนังสือราชการ คิดเป็น
ร้อยละ 48.4 Facebook คิดเป็นร้อยละ 22.6 ทางโทรศัพท์และจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ คิดเป็นร้อยละ 19.40 รวมถึง
ช่องทางอ่ืน ๆ เช่น การบอกต่อจากบุคคลที่สาม คิดเป็นร้อยละ 19.20 
 
ส่วนที่ 2 :  แบบสอบถามเกี่ยวกับความพึงพอใจ/ไม่พึงพอใจจากการรับบริการ 
 จากข้อมูลการสอบถามเกี่ยวกับความพึงพอใจ/ไม่พึงพอใจจากการรับบริการ พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการ              
ส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการในประเด็นด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 ด้านบุคลากร พบว่า ผู้ เข้ารับเข้าร่วมโครงการส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อเจ้าหน้าที่ดูแลเอาใจใส่ 
กระตือรือร้น เต็มใจให้บริการ คิดเป็นร้อยละ 96.8 รองลงมาคือ เจ้าหน้าที่มีความรวดเร็วในการให้บริการ คิดเป็นร้อย
ละ 93.5 และเจ้าหน้าที่ให้ค าแนะน าและตอบข้อซักถามเข้าใจและชัดเจน คิดเป็นร้อยละ 90.3 ตามล าดับ 
 ด้านขั้นตอนกระบวนการให้บริการ พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในการติดต่อ
ประสานงานกับเจ้าหน้าที่ คิดเป็นร้อยละ 93.5 รวมทั้งการมีเอกสารประกอบการเรีบนรู้ คิดเป็นร้อยละ 93.5 
รองลงมาคือ รูปแบบการอบรมที่มีการลงมือฝึกปฏิบัติการ คิดเป็นร้อยละ 90.3 และการประชาสัมพันธ์โครงการ               
คิดเป็นร้อยละ 71 ตามล าดับ 
 ด้านวิทยากร พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อวิทยากรที่ให้ค าแนะน าในการปฏิบัติ             
ที่เป็นประโยชน์ คิดเป็นร้อยละ 96.8 รวมถึงมีการเปิดโอกาสให้สอบถาม / ฝึกฝนด้วยตนเอง คิดเป็นร้อยละ 96.8 
รองลงมาคือ การอธิบายเนื้อหาได้ชัดเจน ตรงประเด็น และเป็นขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 93.5 และการถ่ายทอดความรู้            
ให้ค าปรึกษาใช้ภาษาเข้าใจง่าย คิดเป็นร้อยละ 87.1 ตามล าดับ 
 ด้านผลลัพธ์ที่ได้จากการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม  พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการส่วนใหญ่มีความพึงพอใจที่มี
ต่อการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมครั้งนี้ คือ ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมได้รับความรู้ ความเข้าใจมากขึ้น คิดเป็นร้อย
ละ 80.6 รวมทั้งความรู้ที่ได้รับสามารถน าไปเป็นแนวทางในการท างานได้ คิดเป็นร้อยละ 80.6 และสามารถถ่ายทอด
ให้แก่เพ่ือนร่วมงานได้ คิดเป็นร้อยละ 77.4  
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ส่วนที่ 3 :  แบบสอบถามความผูกพันต่อองค์กร 
 หากมีการจัดโครงการ/กิจกรรมขึ้นอีกในครั้งถัดไป ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมจะมาเข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรมที่กองส่งเสริมการบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยนเรศวรอีกโดยคิดเป็นร้อยละ 96.8 เพราะว่า ได้รับความรู้และ
ทักษะในการด าเนินงานเพ่ิมเติม รวมทั้งสามารถน าองค์ความรู้และทักษะที่ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรมสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ตนเองและองค์กรได้ซึ่งปัจจัยส าคัญที่ส่งผลให้ผู้เข้าร่วม
อบรมมาเข้าร่วมโครงการการจัดกิจกรรมการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรท้องถิ่นเพ่ือช่วย "ลด" และ "ชดเชย" ( lower 
& offset) การปล่อยคาร์บอนจนเป็นกลาง ของเครือข่าย C-อพ.สธ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่จัดขึ้นโดย 
งานบริการวิชาการเชิงสาธารณะ กองส่งเสริมการบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้แก่ 1. รูปแบบกิจกรรมมี
ความน่าสนใจ กล่าวคือ มีทั้งการบรรยายให้ความรู้และได้ลงพ้ืนที่ฝึกปฏิบัติจริง 2. วิทยากรมีความรู้ ความเชี่ยวชาญ
สามารถให้ความรู้และค าแนะน าได้เป็นอย่างดี 3. หัวข้อของกิจกรรมเป็นประเด็นร่วมสมัยกับสถานการณ์ปัจจุบัน และ4. 
หัวข้อของกิจกรรมมีความสอดคล้องกับงานหรืองานวิจัยที่ก าลังด าเนินการอยู่  
 ส าหรับแนวทางขับเคลื่อนการท างานร่วมกันของเครือข่าย C-อพ.สธ.ภาคเหนือตอนล่างควรมีเป้าหมายการ
ท างานทิศทางเดียวกันรวมทั้งมีการติดต่อสื่อสารและประสานงานอย่างต่อเนื่อง เช่น การประชุมทีม เพ่ือสร้างความ
เข้าใจและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือให้เห็นถึงความส าคัญของระบบงานจนเกิดการท างานร่วมกันเป็นทีมโดยมี
มหาวิทยาลัยแม่ข่ายเป็นผู้น า 
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ภาคผนวก ก แผนมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) 
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ภาคผนวก ข การสนับสนุนงบประมาณ 
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ภาคผนวก ค การโอนเงินงบประมาณ 
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ภาคผนวก ง ค าสั่งคณะท างาน 
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ภาคผนวก จ ขออนุมัติโครงการ 
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ภาคผนวก ฉ ขอใช้พื้นที่น าร่องโครงการ 
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ภาคผนวก ช รายงานค่าใช้จ่าย 
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ภาคผนวก ซ ภาพข่าวกิจกรรม 

1. วันที่ 8 กรกฎาคม 2567 ประชุมคณะท างานโครงการการจัดกิจกรรมการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรท้องถิ่น
เพื่อช่วย "ลด" และ "ชดเชย" (lower & offset) การปล่อยคาร์บอนจนเป็นกลางของเครือข่าย C-อพ.สธ. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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2. วันที่ 13 สิงหาคม 2567 ประชุมทีมวิทยากรโครงการการจัดกิจกรรมการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรท้องถิ่น
เพื่อช่วย "ลด" และ "ชดเชย" (lower & offset) การปล่อยคาร์บอนจนเป็นกลางของเครือข่าย C-อพ.สธ. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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3. วันที่ 23 – 25 สิงหาคม 2567 จัดกิจกรรมการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรท้องถิ่น เพื่อช่วย "ลด" และ 
"ชดเชย" (lower & offset) การปล่อยคาร์บอนจนเป็นกลาง ของเครือข่าย C-อพ.สธ. ส าหรับสถาบันอุดมศึกษา
ภาคเหนือตอนล่าง 
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4. วันที่ 18-20 กันยายน 2567 งานบริการวิชาการเชิงสาธารณะ และคณะท างานฯ ลงพื้นที่เก็บข้อมูลต้นไม้ 
พื้นที่ ZONE ที่ 5 และ ZONE 10 เพื่อค านวณปริมาณการกักเก็บคาร์บอนภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร 
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